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; Scuola e docenti
i FORMAZIONE E RECLUTAMENTO

' . |
- Porte chiuse. Dopo lo stop alle Ssis, non esiste |
| alcunastrada per arrivare alla cattedra ;
|

A meta. La riforma dell'abilitazione
dasola non risolve il problema

Gli aspiranti professori
ancora senza chance

Nuove norme sui percorsi di studio, non sull’'accesso

PAGINA A CURA DI
Gianni Trovati

e Come si diventa insegnanti
in Italia? La domanda, cruciale
per rinnovare quella scuola ita-
liana vecchia, aliena alla cultura
del merito e scarsa nei risultati
disegnata la scorsa settimana
dall’Ocse, oggi non ha risposta.
Dopo l'abolizione delle Scuole
di specializzazione una strada

IN ARRIVO

Atteso in settimana

ilvia libera

del Consiglio universitario

al regolamento che disciplina
lauree e tirocini

per gli aspiranti alla cattedra
non esiste. Per aprirla occorro-
no due mosse, il nuovo sistema
diformazioneiniziale e il nuovo
meccanismo per il reclutamen-
to di chi si & formato. Ma solo la
prima sembra, finalmente, vici-
naal traguardo.

Aridisegnare il modo in cui si
studia da insegnanti ¢ stata una
comurissione tecnica, compo-
stada docentiuniversitari, inca-

ricata dal ministero di riportare
laformazione iniziale deidocen-
tiall'interno dell’'universita pro-
priamente detta, dopo le accuse
di"pedagogismo” e diinefficien-
zaorganizzativa che hanno por-
tato alla tomba delle vecchie
Scuole di - specializzazione
(Ssis). 11 regolamento ministe-
riale, che accoglie il lavoro della
commissione, ¢ stato definito e
in settimana dovrebbe ricevere
il disco verde del Consiglio uni-
versitarionazionale (Cun), e do-
po un passaggio nelle commis-
sioni parlamentari potrebbe es-
sere promulgato prima della
pausaestiva.

La nuova formazione taglia i

tempi verso 'abilitazione (s an-
ni per i maestri e 6 per gli inse-
gnanti dimedie e superiori, inve-
cedei7impostidalle Ssis) e pun-
tamolte delle sue carte sul tiroci-
nio abilitante presso le scuole,
che nelle ultime versioni della
bozza di regolamento esce ulte-
riormente rafforzato.

Per i futuri insegnanti della
scuola dell’infanzia e della pri-
maria il tirocinio partira gia dal
secondo anno di corso dellalau-
rea magistrale in scienze della
formazione, dovra aumentare

progressivamente man mano
checisiavvicinaallalaureae do-
vra totalizzare 6oo ore di attivi-
ta, che offriranno 24 crediti for-
mativi. Nel caso dei futuri inse-
gnanti della secondaria (medie
e superiori) i corsi ad hoc sono
quelli delle lauree magistrali,
che saranno attivate dalle uni-
versita anche in deroga ai requi-
siti organizzativi e di docenza
necessari per i corsi "normali”.
11 tirocinio, annuale, seguira la
laurea, sara svolto a cavallo tra
scuolaeuniversitae siconclude-
raconunesame finale indispen-
sabile per abilitazione.

Ilregolamento entranel detta-
glio dell’architettura del tiroci-
nio, che impone 475 ore presso
le scuole (19 crediti), una serie
di insegnamenti di scienze
dell’educazione e delle «didatti-
che disciplinari» (cio¢ la mate-
riaper cui cisiabilita) e «labora-
tori pedagogico-didattici» per
ragionare sui migliori metodi di
insegnamento. Tirocinio e rela-
zione finale offriranno 40 dei 70
punti in palio nell'esame finale
(gli altri 30 saranno assegnati
con una prova orale), che dara
'abilitazione con un voto di al-
meno 50/70.

Lanuovaformazione, pero, ri-
schiadirimanere unanobile teo-

- ria se non si riapre un meccani-

smo di reclutamento per porta-
re in cattedra chi ha studiato da
professore. E qui la partita si
complica. Sin dainizio legislatu-
railministro dell'Istruzione Ma-
riastella Gelmini ha esposto le
sue idee in merito, che assegna-
no unruolo di primo piano ai di-
rigenti scolasticinellascelta de-
gliinsegnanti all'interno dielen-
chi di abilitati. Sul terreno pilt
propriamente normativo é sce-
so finorasolo il Parlamento, con
un Ddl depositato da Valentina
Aprea (Pd], presidente della
commissione Cultura della Ca-
mera) che prevede un anno di
"prova" e la distinzione dei do-
centi nelle tre fasce di «inizia-
le», «ordinario» ed «esperto».
Per far partireil tutto, perd, bi-
sognapensare anche aunasolu-
zione percorribile per i 150mila
precari che premono alle porte
diunascuolachestanel frattem-
po alleggerendo gliorganici, Un
rebus, che per oraimpone dipor-
tare le proprie aspirazioni pro-
fessionali lontano dalla scuola.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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LA LENTA MARCIA

L'evoluzione per anzianita professionale degli stipendi contrattuali degli insegnanti. Valore mensili lordi
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\ Nota: (*) docenti laureati

DIETRO LA CATTEDRA

Gli insegnanti attivi nel 2008/2009 e dieci anni fa (tra parentesi la differenza percentuale)
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