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CONFRONTO DELLA PROPOSTA CON | PERCORSI DI FORMAZIONE INIZIALE DEGLI INSEGNANTI DI SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA
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PERCORSI DI FORMAZIONE ATTUALMENTE IN ORDINAMENTO PER LA SPECIALIZZAZIONE DEGLI INSEGNANTI DI SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA
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CONFRONTO DELLA PROPOSTA CON QUANTO DISPONE OGGI IL D.LGS. 59/2017 REVISIONATO DALLA LEGGE DI BILANCIO 2019
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Scuola secondaria — percorso annuale di formazione iniziale e prova (FIP) ex D.lgs. 59/2017 modificato dall’art. 58 della Legge di Bilancio per il 2019
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